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看護部長 青山治子

患者さんの

　　　　　　  に
    笑顔でこたえる
「ありがとう」「ありがとう」

患者さんのよりよく生きようとする力を引き出す看護を提供します

看護部方針
１．
２．
３．

４．
５．

患者さんの尊厳および権利を尊重し、 意思決定を支えます
患者さんに合わせた細やかな心配りをします
地域医療の充実をはかるため、
急性期病院の看護師としての責務を果たします
看護の専門性を発揮し、チーム医療を推進します
組織の一員として病院経営に参画します

看護部理念

　当院看護部の理念は、「患者さんのよりよく生きようとする力を引き出す看護を提

供します」です。 人間が本来持っている生きる力（病気やケガなどからよくなろうと

する自然治癒力）を自ら十分発揮できない状況になった時、 生命力の消耗を最小にする

よういのちを守り、どうしたら生きる力を最大に発揮できるのかを考え生活を整える

ことが看護であるという、フローレンス・ナイチンゲールの思想を基盤としています。

　患者さんの最も近くにいる私たちが、常に「Patient First」をこころがけ、患者

さんにとって何を優先すべきか考え、患者さんの言葉に耳を傾け、触れて情報を読み

取り、ケア（手当て）が出来ることを私たち看護部の目標としています。

　看護師の教育は、新人から管理者まで整えており、スペシャリストへの教育支援も行って

います。新人は、３ヵ月の卒後臨床研修のなかで「病院に慣れる・仲間づくり」をしながら、
急性期病院での必要な臨床実践能力を高める教育をしています。そして、お互いを尊重

しながら共に成長し、主体的に専門職としての向上をめざし、やりがいを持って働き

続けられる看護師を育成します。

ひとにやさしい  思いやりのある看護ひとにやさしい  思いやりのある看護



救急外来
  　　　　　 には、様々な
患者さんが救急搬送され
てきます。 医師、看護師、多
職種が連携し、安全で安心
できる医療、看護を提供し
ています。 看護師は、患者
さんの救命だけでなく、生
活者としての視点を大切に、
救急外来が地域の窓口と
なれるように頑張ってい
ます。 看護専門職として
知識・技術の向上を図り、
「看護師だからできること
は何だろうか」と、患者さん
に寄り添った看護を目指
しています。

救急外来

Emergency Visit

１日の流れ１日の流れ Job RotationFloor Guideフロア紹介フロア紹介

点滴準備

ケア

申し送り

採血・検査・点滴準備

検温・採血・食事の援助

リーダーへの報告

ケア

申し送り

消灯

見回り

見回り

休憩・仮眠（1.5時間ごと交代）

変則３交代

日責者から遅勤へ申し送り

食事の援助

検温・血圧測定

電子カルテ入力

食事の援助・洗面援助

休憩（１時間ごと交代）

休憩（１時間ごと交代）

ウォーキングカンファレンス
※チームのスタッフ全員で
　　患者さんのもとへ

カンファレンス ※看護計画の評価

夜勤 20：00 ～ 9：30

遅勤 10：00 ～ 20：45

（長日勤あり）日勤 8：00 ～ 17：308  00：
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東館５階集中治療室
  　　　　　      　は
集中治療室で、主に心臓の
手術後や、心臓に疾患があ
る重症な患者さんが入室
されます。 人工呼吸器や、
心臓を補助する器械など、
生命を助ける医療機器を
使用します。 その中でも、
看護師は医師やリハビリ
科、薬剤科など多職種と連
携し、「気くばり、目くばり、
心くばり」をモットーに、
真心を込めて考える、きめ
こまかな看護が提供でき
るように努めています。

東館５階病棟

Intensive Care Unit

西館５階手術室
  　　　　　 　　　　　
では、外科的治療を行う手術
チームと、カテーテル治療
を行うカテーテルチームに
分かれています。 年間の
件数は 手術5000件、カ
テーテルは2500件を超え
ています。 看護師は、患者
さんが安心して手術を受
けることができる援助を
しています。 また、急性期
病院として、最新の医療に
対応できる知識、 技術を
磨いています。

西館５階手術室

Operating Room

東館７階病棟
  　　　　　 　　　　は、
循環器内科病棟で静岡病院
のハートセンターの一端を
担っています。高齢化社会
に伴い慢性心不全を繰り
返す患者さんが増加して
おり、生命予後の改善や緩和
ケアの必要性が高まって
います。そこで多職種から
なる「ハートケアチーム」が
「心不全カンファレンス」
を開き、患者さんが抱える
問題に対して最善の方針
を日々検討しています。

東館７階病棟

西館７階病棟
　　　　　　　　　　は、
整形外科・口腔外科・消化
器外科の混合病棟です。骨折
などの手術前後の看護や、
日常生活援助、回復過程の
援助を行っています。口腔
外科では食事の形態の工夫
等、医師や栄養士とカンファ
レンスで相談しながら関
わっています。認定看護師・
特定看護師３名が配置され
ており、他職種と協働して、
よりよい医療の提供を目指
しています。

西館７階病棟

West 7 WardEast 7 Ward

血液浄化センター
　　　　　　　　　  
では、医師をはじめ看護師・
臨床工学技士・医療補助員
や事務クラークなど様々な
職種が患者さんを支援して
います。必要時にはリハビリ
や総合相談室、入院病棟と
連携を図り、患者さんやご
家族が透析治療を受けなが
らも、地域でその人らしく
生活が送れるように支えて
いきます。

血液浄化センター

Blood Purification



Education
Nursing看護部教育看護部教育

充実した教育プログラムを通じて
実践の場で身につく高いスキル
充実した教育プログラムを通じて
実践の場で身につく高いスキル
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ladder

看護師長

副看護師長

practice specialist

キャリアP-V
generalist

キャリアG-V

キャリアV研修（共通）

管理ラダー ジェネラリストラダー 専門ラダー

キャリアS-V

主体的に自己のキャリア開発ができる看護職員を育成します教育理念

教育方針 急性期病院の看護師としてアセスメント能力を高め判断できる人を育てます

倫理綱領に基づいた責任ある看護を実践し、評価できる人を育てます

様々な場面を学びの機会と捉え、お互いを尊重し共に成長できる人を育てます

１．
２．
３．

キャリアⅣ

キャリアⅢ

キャリアⅡ

キャリアⅠ

キャリアⅣ研修

キャリアⅢ研修

キャリアⅡ研修

キャリアⅠ研修
卒後臨床研修

management

キャリアM-V

キャリアG-V研修 特定行為研修キャリアG-V研修 専門看護師教育課程
認定看護師教育課程キャリアM-V研修
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新人看護師の１年

新採用者
オリエンテーション

患者や患者を取り巻く環境を
五感を使って観察し言葉で
表現しよう

4月
自部署の特徴を踏まえ、入院して
いる患者の１日の生活を理解しよう5月

看護場面を振り返り
意味づけをしよう6月
7月

9月
受け持ち患者の情報を
チーム全体で共有しよう10月

受け持ち患者の看護計画を
相談しながら立案しよう

1月
2月
3月

新卒採用者を対象に４月～６月
まで研修を実施しています。 
集合研修と部署での体験で先輩
看護師のあたたかな支援を受け
ながら知識技術を習得し、経験
を積み重ねていきます。

●  看護倫理   ●  リフレクション
●  看護技術演習 など

●  状況設定演習
●  医療安全 など

●  注射技術研修
●  フィジカルアセスメント など
※部署の特徴を理解し患者さんの症状を知る

8月

11月
12月

卒後臨床研修Ⅰ 卒後臨床研修Ⅱ 卒後臨床研修Ⅲ

師長による
目標管理面接

夜勤独り立ち
の めやす

師長による
目標管理面接

師長による
目標管理面接

固定チームにおける
受け持ち患者を持つ
めやす

（３ヶ月）

卒後臨床研修Ⅳ 卒後臨床研修Ⅴ

卒後臨床研修Ⅵ

４５６月 ７月 ９月

11月 １月

３月

患者の療養生活を支援するためにメンバーとしての役割を
理解し、メンバーシップを発揮するための行動を考えてみよう

先輩スタッフからの
メッセージ
先輩スタッフからの
メッセージ Message

東館７階

手術室
新卒から手術室に配属され、今では心臓血
管外科の器械出しまで出来るようになり、
後輩を指導する立場にもなりました。手術
室は人間関係がとても良く、教育体制も
しっかりとしているため、日々成長できる
環境で働くことができています。また、手術
室ならではの患者さんとの関わりや、医療
チームの一員として手術の進行を妨げず
スムーズに手術を終えることができた時など、
やりがいを感じることができます。

東館５階 I CU
東館５階ＩＣＵは、患者さんに良くなって
もらうために医師をはじめ本当に熱心なス
タッフが多く、自分もそんな医療チームの
中で患者さんをサポートする一員として働
いていることに感謝しています。看護師は
チームワークが良く、忙しい時でも声を掛け
合って支え合いながら働いています。静岡
病院では新人の研修や部署での指導が丁寧
で、新人の方も安心して働くことができる
と思います。ぜひ静岡病院で一緒に働きま
しょう。

専門看護師   認定看護師   特定看護師
当院では、１名の専門看護師、16名の認定看護師が活躍しています。
I CU・HCU などの集中治療室、一般病棟、外来化学療法室、院内
専従として、それぞれの看護分野で専門性を発揮しています。加えて、
感染対策チーム、栄養サポートチーム、呼吸サポートケアチーム、緩和
ケアチーム、認知症ケアチーム、褥瘡対策チーム、排尿自立支援チーム
などチームアフローチの中心となることや、腎臓病予防、フットケア、
ストーマケアなどにおいて看護外来を行い、患者さんのサポートをし
ています。また、医師のタスクシフトを担う特定看護師が続々と輩出
されており、2022年度から活動を開始しています。医師や多職種と連
携し、患者さんの病気を迅速にアセスメントし、特定行為だけでなく、
高度急性期病院の看護師として看護を実践できるように日々研鑽してい
ます。

●精神看護専門看護師１名
●救急看護１名　●がん放射線療法看護１名
●がん化学療法看護１名　●感染管理２名
●緩和ケア２名　●皮膚　排泄ケア２名
●集中ケア２名　●透析看護１名
●認知症看護２名　●糖尿病看護１名
●摂食　嚥下障害看護１名
●特定看護師 13名
　　術中麻酔管理領域パッケージ
　　栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連区分
　　創傷管理関連区分
　　創部ドレーン管理関連

・

・

西館８階
私は脳神経外科の病棟で勤務しています。
今の病棟では急変の場面に遭遇することも
あり、私には負担が大きいと感じることが
あります。しかし、入院時は麻痺などにより
自分では動けなかった患者さんの治療に看
護師として関わることができ、患者さんが
回復した姿を見たときにはとてもやりがい
を感じます。身体的・精神的にも大変な時
もありますが、先輩方の手厚いサポートも
あり、今後も看護師として頑張っていきた
いです。

現場においては、日々変化する患者さんの
状態を捉え、退院後の生活を見据えた看護
を提供することの重要性と難しさを感じて
います。しかし、先輩方とフリセフターから
の手厚く丁寧な指導により少しずつ自信を
持って看護が行えるようになってきています。
チームで新人をサポートする体制が整って
いることは、とても心強いと感じます。命に
関わる仕事で、常に緊張する毎日ですが、
今後も真摯に取り組み、成長していきたい
と思います。



病床数 一般病床　500 床   感染症病床　6 床

看護方式 固定チームナーシング継続受け持ち制
ペアナーシング静岡病院方式

入院基本料 一般病床　7：1   東５ I CU  2：1   東８HCU  4：1
急性期看護補助体制加算  25：1

看護単位 17 単位
11 病棟 ( 東５ I CU・東８HCU 含む）  手術室　血液浄化センター
救急外来　外来　総合相談センター　内視鏡放射線検査室

〒420-8630　静岡市葵区追手町 10 番 93 号
TEL 054-253-3125  /   FAX 054-252-0010
URL  ht tps : / /www.sh izuokahospi ta l . jp/

kango@shizuokahospital.jp看護部 054-253-3125
E-mail H P TEL

（代表）看護部へ

勤務時間 変則三交代勤務
日勤  8：00 ～ 17：30（休憩 60 分）
遅勤 10：00 ～ 20：45（休憩 60 分）
夜勤 20：00 ～  9：30 （休憩 90 分）

教育 クリニカルラダー 社会状況に合わせ、進化していきます。
新人教育は、４月から６月まで卒後臨床研修。講義や演習・部署研修を繰り返し、
基礎教育を基に臨床実践能力の育成に取り組んでいます。一人ひとりを大切に、
チームで育てます。主体的に自分の看護実践力を磨いていける看護師になってほしいです。

福利厚生 共済組合（共済保険・厚生年金）、雇用保険、静岡市互助会、病院厚生会に加入します。
共済組合契約施設の利用料の割引が受けられます。
年次有給休暇は 年20 日、夏季休暇は 別途 5 日付与（平均取得日数 18.7 日）
病気休暇・特別休暇（産前産後・育児・結婚・忌服等）

子育て・介護支援 院内保育園（夜間可）
育児・介護短時間勤務（勤務時間要相談）

病院見学 ●見学は毎週水曜日　13：30 ～
　水曜日にご都合がつかない方はご相談可能です。
　ご希望の方はメールまたは電話でご連絡ください。

病院概要病院概要

看護学生のための
インターンシッフ

●インターンシッフ
　日程・場所・内容等は、ホームページでご確認ください。
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看護部




