
令和８年 10月１日  

 

地方独立行政法人  

静岡市立静岡病院  

 

 

求職者等に対する周知事項 

（求職者等セクハラ防止に関する基本方針） 

 

 

地方独立行政法人静岡市立静岡病院の職員は、求職活動等（実習を含む）に

おける一連の過程において、次の事項を遵守します。 

 

 

１．採用面接等は、あらかじめ指定した日時及び場所で実施し、それ以外では

行いません。 

 

２．採用面接等は、職員と求職者等による一対一の体制では行いません。 

 

３．求職者等との連絡に関しては、職員個人の携帯電話やＳＮＳのダイレクト

メール等によるやり取りは行いません。 

 

 

 万が一、上記ルールから逸脱する行為が見られた場合は、速やかに相談窓口

へご連絡ください。 

 

 なお、当該窓口では相談等への対応に当たって守秘義務があり、相談を理由

に、相談者に対して不利益な取扱いをすることはありません。 

 

 

 相 談 窓 口：人事課 人事係 

 電 話 番 号：０５４－２５３－３１２５（代表） 

 メールアドレス：jinji@shizuokahospital.jp 

 


